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Introduccion

El presente documento, recoge de manera precisa, un poco de la historia, el presente y
algunas luces del futuro del Instituto Superior Tecnologico Consulting Group Ecuador —
Esculapio (ISTCGE), con el tnico proposito de delinear las acciones que la institucion
pretende impulsar en los afios venideros a través de su Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI), y dar cumplimiento de su esencia como instituciéon de educacion
superior, que no es otro que el de formar profesionales y ciudadanos integrales con un alto

compromiso social, corresponsables del desarrollo del pais.

El ISTCGE, se incorpora al sistema de formacion técnica y tecnoldgica, para dar continuidad
a una labor que inici6 hace 24 afios, por parte de un grupo de profesionales que compartian
la vision de contribuir en la formacién de jovenes y adultos que buscan un espacio de
formacion en la educacion superior. Hoy, quienes conformamos el ISTCGE tenemos en el
mismo compromiso y por esta razoén, emprendemos acciones orientadas a hacer de esta
institucion, el lugar ideal para que personas de diferentes edades y diferentes intereses de
formacion, puedan recibir de la mano de un equipo de profesionales altamente cualificados
en el campo académico e investigativo, una formacion de tercer nivel bajo estdndares
nacionales e internacionales que les permita desarrollar las capacidades, competencias y

habilidades que demandan los sectores productivos y sociales del pais.

Hoy el contexto local, nacional e inclusive mundial, nos exige mayor conciencia y
responsabilidad en la delicada labor de formar a los ciudadanos que el pais necesita. El
impacto generado por la pandemia, demarca un nuevo orden en todos los ambitos de la
sociedad y, en la educacion con mayor énfasis. El ISTCGE, consiente de los retos y desafios
actuales de la formacion técnica y tecnologica, apuesta por una gestion institucional orientada
a la diversificacion de su oferta académica en diferentes campos del conocimiento y
diferentes modalidades de estudio; pues es de conocimiento publico que el contexto actual
de la educacion, precisa la necesidad de abrir todo un abanico de opciones que le faciliten el

acceso a la educacion superior.

Por esta razon, y correspondencia con los politicas y directrices de los entes rectores que
regulan la educacion superior en el pais; el ISTCGE, desarrollard todo un ecosistema de

formacion, guiado de manera transversal por una gestion fundamentada en el paradigma de

o

- N NOR 704 7207 amms |, . cteoe o

N35-108 e 1cio San laria @ J706 /U0 /572 smwy WWW.ISICEE.C
Ay



(0 Av.1

INSTITUTO SUPERIOR TECKOLOGICO

la complejidad, los principios de la gestion del conocimiento y el desarrollo de las funciones
sustantivas de la educacion superior; como principal estrategia para el logro de los objetivos

y metas institucionales.

El presente documento, se estructura en cinco secciones que abordan los siguientes temas.
La primera de ellas, describe el proceso de construccion de la planificacion estratégica; ahi
se explica la metodologia que se siguid, haciendo mencion de las técnicas de recoleccion de
informacion empleadas y los denominados “momentos” y fundamentos metodologicos, que
se siguieron de manera complementaria para obtener la garantia de una presentacion de
resultados enmarcados bajos principios y criterios de rigurosidad técnica. También en esta
seccion, se aborda el alcance del PEDI, el monitoreo y evaluacidn, los responsables del
acompafamiento, los procedimientos para la toma de decisiones y los informes periddicos y

los informes periodicos que deben generarse del seguimiento.

La segunda seccion, presenta el marco e instrumentos legales que sustentan el PEDI; entre
ellos se encuentran la Agenda 2030, la Constitucion Nacional, la Ley Organica de Educacion
Superior, el Reglamento de Régimen Académico, el Modelo de Evaluacion Externa 2024
con Fines de Acreditacion para los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos, el Plan de
Mejoramiento de la Calidad y el Plan Nacional de Desarrollo. Por su parte, la tercera seccion
aborda el diagnostico situacional del contexto interno y externo de la institucion. Aqui, se
aborda la ejecucion de la ruta metodologica planificada; a nivel de contexto externo se
analizan los ambitos politico, social, econdmico y tecnoldgico, a través del analisis de fuentes
secundarias y finalmente en esta seccion, se presenta el analisis FODA realizado con la

participacion de los diferentes actores educativos.

La cuarta seccion, hace referencia a los aspectos orientadores del PEDI; representados por la
mision, vision, valores y principios institucionales que guiaran el accionar de la institucion.
Posteriormente, en la misma seccion se muestra el direccionamiento estratégico,
representado por los ejes de Gestion institucional, docencia, investigacion y vinculacion con
la sociedad. Es importante mencionar que, cada eje estd conformado por objetivos
estratégicos y estos a su vez por acciones estratégicas que permiten operacionalizar los

objetivos planteados. Por ultimo, se presenta en la quinta seccion un breve resumen de las
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funciones sustantivas en la institucion, representados por el modelo educativo, el modelo de

investigacion y el modelo de vinculacion con la sociedad.
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