




Descubramos juntos el compromiso y la transparencia 
que guían nuestro camino hacia la excelencia educativa.



RUTA ESTRATÉGICA

02Modelo Educativo
ISTCGEDOCENCIA

03 • Programas
• Líneas
• Proyectos

INVESTIGACIÓN

04• Programas
• Proyectos
• Líneas Operativas

VINCULACIÓN

01 • Gestión del Conocimiento
• Gestión del Capital Intelectual
• Comunicación Organizacional

GESTIÓN 
ORGANIZACIONAL



01 GESTIÓN 
ORGANIZACIONAL

INFRAESTRUCTURA

EVENTOS – PRESENCIA EN 
LA COMUNIDAD

ECOSISTEMA INFORMÁTICO

TALENTO HUMANO

CRECIMIENTO INSTITUCIONAL



Seguimos
CRECIENDO

con cada
CAMBIO

INFRAESTRUCTURA

Innovación en cada estructura, progreso en cada paso



ECOSISTEMA INFORMÁTICO



CRECIMIENTO INSTITUCIONAL

Matriz Quito

Ambato

Quinindé

Sto. Domingo

Quevedo

Machala
Cuenca

El Quinche

Cayamabe

1068
consultinos

Año 2022: 476 consultinos



ECOSISTEMA INFORMÁTICO

Entorno Virtual 
Académico

EVA

Sistema de Gestión
Académica

SGA

Productividad

Office 365

Gestión de 
Respositorios

Digitales

D-Space

Sistema de Gestión
de Bibliotecas

Koha

Un aliado contra el 
plagio académico

Compilatio

El Futuro en la 
Gestión Documental

e-Doc

Accceso directo al 
Saber Digital

Biblioteca 
Virtual

Construyendo un 
entorno digital en 
constante 
evolución para 
estudiantes, 
adaptado a sus 
necesidades 
cambiantes.



CRECIMIENTO INSTITUCIONAL



TALENTO HUMANO

14
2022

29
2023

Administrativo

El personal administrativo
en relación al año 2022
tuvo un incremento del
48,2% de colaboradores.

156
2023

62
2022

Académico
El personal académico en
relación al año 2022 tuvo
un incremento del 60,2%
de profesionales en
docencia.



EVENTOS – PRESENCIA EN LA COMUNIDAD

4Eventos

3Festividades

2Ferias

1Talleres



02 DOCENCIA

DIVERSIFICACIÓN DE LA 
OFERTA ACADÉMICA

PERSONAL ACADÉMICO

AJUSTES CURRICULARES

TITULACIÓN

PROCESOS DE HOMOLOGACIÓN



DIVERSIFICACIÓN DE LA OFERTA ACADÉMICA

En continuidad con el 
propósito de diversificar 
la oferta académica del 
ISTCGE en 2023, se 
diseñaron y aprobaron 
nuevas carreras por el 
Consejo de Educación 
Superior.

Naturopatía

1

Enfermería

2

Emergencias
Médicas

3

Administración

4

Marketing 
Digital

5

Automotriz

6

Educación
Inicial

7

Administración
de Sistemas de 

Salud

9

GastronomíaRehabilitación
Física

8 10

Nuevas carreras 2023

Implementación del RRA 

al 51% 
de la modalidad 
presencial



PROCESOS DE INGRESOS

NUEVOS INGRESOS53%

HOMOLOGACIÓN47%

ESTUDIANTES REGULARES1069



TITULACIÓN

11 
EDUCACIÓN 

INICIAL
POR CARRERAS

140 EXÁMENES 
COMPLEXIVOS

TRABAJO DE INTEGRACIÓN CURRICULAR2

85
QUITO

POR SEDES
41

STO. 
DOMINGO

6
MACHALA

4
CAYAMBE

86
ENFERMERÍA

33
ADMINISTRACIÓN

6
NATUROPATIA



PERSONAL ACADÉMICO

TIEMPO DE 
DEDICACIÓN

TP:  21%
MT: 8,3%
TC: 70,5%

GÉNERO REMUNERACIÓN

$1.100
$550

$10 y $12

NIVEL DE
FORMACIÓN

4to Nivel
44.87%

55,7% 44,2%



03 INVESTIGACIÓN

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

MEMORIAS

ATENEA



PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

ATENCIÓN 
PREHOSPITALARIA

SÍNDROME DE 
BORNOUT

MARKETING 
5.0

SECTOR 
AUTOMOTRIZ EN 

ECUADOR

COMPETENCIAS 
INVESTIGATIVAS EN 

DOCENTES

GESTIÓN 
AMBIENTAL

INVESTIGACIÓN 
FORMATIVA

INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL

EMPRENDIMIENTO 
E INNOVACIÓN

TÉCNICAS 
MIOFASCIALES

MEDICINA 
COMUNITARIA

SALUD Y 
PREVENCIÓN DE 
ENFERMEDADES 

CRÓNICAS



ATENEA

QUITO CAYAMBE MACHALASANTO 
DOMINGO



MEMORIAS Y PUBLICACIONES



BECAS

71%

29%

BECAS A NIVEL NACIONAL POR GÉNERO

MUJERES.

HOMBRES49 BECAS

122 BECAS

44%

30%

16%

9%

1%

BECAS SEDES

QUITO

STO. DOMINGO

CAYAMBE

MACHALA

QUINCHE

1 BECA

52 BECAS

27 BECAS
76 BECAS

15 BECAS



VINCULACIÓN 

CONVENIOS 
INTERINSTITUCIONALES

VOLUNTARIADO

PROGRAMAS

PROYECTOS



CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 

Una puerta al futuro 
profesional

Prácticas Pre Profesionales

Acción con propósito

Servicio Comunitario

Tejiendo redes, creando 
sinergias

Desarrollo Interinstitucional

+100



PROGRAMAS

ISTCGE EN LAS 
COMUNIDADES 

VULNERABLES DEL 
ECUADOR

02

EMPRENDIMIENTO Y 
CRECIMIENTO ECONÓMICO01

PROGRAMAS 
MULTIDISCIPLINARIOS



PROYECTOS DE VINCULACIÓN

32

PROYECTOS POR SEDE

+2500

BENEFICIARIOS POR 
PROYECTO

470

ESTUDIANTES 
VINCULADOS POR 

PORYECTOS



VOLUNTARIADO




